


คำนำ 
 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 
6 สิงหาคม 2561 ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านดงกู่ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนบ้านดงกู่ กำหนดวิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านดงกู่ จัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษามีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และปลอดภัย ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา นำเทคโนโลยีและบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
จำนวน 5 กลยุทธ์ คือ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความก้าวหน้าในวิชาชพี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่าย เข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยนำเทคโนโลยี และบริหารตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนบ้านดงกู่ ได้นำเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาฯ ของโรงเรียนบ้านดงกู่ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพื่อใช้ในเป็นแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ระยะ 5 ปี และมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
 
 
 

     โรงเรียนบ้านดงกู ่
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570  

และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

ของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านดงกู ่

 

              ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านดงกู่  ครั้งที่ 2/2567    เมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ได้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบอนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2566-2570  และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านดงกู่  แล้ว มมีติเห็นชอบ
ให้ดำเนินการตามแผนพฒันาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2567 ได ้ 

              ให้ความเห็นชอบ ณ วันที ่10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 
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แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 ตามคำสั่งของสำนกังานการประถมศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มอบหมายให้นายธรรมนูญ  ปวงคำวง  
อาจารย์ 1 ระดับ 4 จากโรงเรียนบ้านคะปวง  พร้อมดว้ย นายสัจจา  กาวรรณ  อาจารย์ 1 ระดบั 3 จาก
โรงเรียนบ้านห้วยทราย สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอแม่สะเรียง ไปช่วยราชการพิเศษสำรวจสถานที่
บริเวณหย่อมบ้านดงน้อย บ้านดงหลวง และบ้านดงกู่ เพื่อทีจ่ะจัดตั้งโรงเรยีน และได้มีการจัดตั้งโรงเรียนข้ึนที่
บ้านดงกู่ เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2529  ขึ้น เริ่มมีการเรียนการสอนในวันที่ 7  กรกฎาคม 
พุทธศักราช 2529  โดยอาศัยอาศรมการศึกษานอกโรงเรียน เป็นที่เรียนชั่วคราว 
 วันจันทร์ที ่12 มกราคม 2530  นายปิยะศักดิ์  พรหมาแมน  รักษาการแทนครูใหญ่ 
 วันที่ 13 พฤษภาคม 2530  นายสิงขร  ภูมิคอนสาร มารักษาการครใูหญ่ 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2530  นายพีรยุทธ์  คำสตัย์ มารักษาการครใูหญ่  และ  
     มีนางผ่องศรี  คำสตัย ์ มาบรรจ ุ
 วันที่ 8 กันยายน 2530   คณะครูกลุ่มแม่เหาะ ศึกษานิเทศก์ และชาวบ้าน ได้สร้างอาคาร 
     เรียนชั่วคราว ที่ได้รับบรจิาคสังกะสีจาก ชค.35 จำนวน 61 แผ่น 
 ในปี 2532   นางสัมพันธ์  ปากาศ  มารับตำแหน่ง 
 วันที่ 3 มิถุนายน 2533  นางสาววิมลรัตน ์บัวศรทีอง   มารับตำแหน่ง 
 วันที่ 4 มิถุนายน 2535  นายไพฑูรย ์หวังกลุ่มกลาง มารับตำแหน่ง 
 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2536 นางสาวยพุิน  พรหมเสน  ได้รับการบรรจุ 
 วันที่ 27 กรกฎาคม 2536 นายชนะวิน  แสงทามาตย์  ได้รับการบรรจุ 
 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2537 รับโอน นางวิภาวรรณ  ใยขันธ์ จาก สปอ.ขุนยวม 
 วันที่ 10 มกราคม 2538  นางสาวจงกลมณี  เรือนสอน ได้รับการบรรจุ 
 วันที่ 12 พฤษภาคม 2538 นางสาวจรูญศร ีงามสมบัติ ได้รับการบรรจุ 
 วันที่ 8 สิงหาคม 2539  นายมงคล  อทุธิยา    โอนย้ายมาจากโรงเรียนบ้านขุนวง 
 วันที่ 4 กันยายน 2541  นางราตรี  เลพิมาย โอนย้ายมาจาก สปอ.แมล่าน้อย 
 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2542 นายจรัส  เลพิมาย    มาช่วยราชการจากโรงเรยีนห้วยปลากั้ง 
 วันที่ 16 กรกฎาคม 2542 นางสาวภัทรา  โภคะ และนายเรืองยศ  ปันศิร ิไดร้ับการบรรจุ 
 วันที่ 1  สิงหาคม  2545  นางสาวลดัดา  สวุรรณโฉม ได้รับการบรรจุ และ 
     นายทูลศักดิ ์ โฆสิต   ย้ายมาจาก สปอ.ปางมะผ้า 
 วันที่ 30 มิถุนายน 2546 นายทูลศักดิ ์ โฆสิต   ย้ายกลับไปจังหวัดนครพนม  และมี 
     นายณัฐพล  เมืองชื่น ได้รับการบรรจุ 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2548 นายอภิสรรค ์ ศรีคำเรือง มาบรรจตุำแหน่งครูอัตราจ้าง 
 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2548 นางสาวลดัดา สุวรรณโฉม  ย้ายกลับจังหวัดกำแพงเพชร  และม ี
     นางพรธิดา  เจริญกุล  ได้รับการบรรจ ุ
 วันที่ 16 มีนาคม 2550  นายณัฐพล  เมืองชื่น  ยา้ยกลับจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 วันที่ 11 พฤษภาคม 2550 นายอาคิรา  ธรรมขันธ  ได้รับการบรรจุเป็นครูผู้ชว่ย 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2550 นางสาวอัจฉรา  กุลวรรณ์  ไดร้ับการบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 
 วันที่ 18 มกราคม 2551  นางพรธิดา  เจริญกุล ไปช่วยราชการที่จังหวัดอุตรดติถ์ 
 วันที่       มกราคม 2553 นายอาคิรา  ธรรมขันธ   ย้ายกลับสุโขทัย 
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 วันที่ 28 กรกฎาคม 2553 นางสาวอัจฉรา  กุลวรรณ์  ย้ายกลับจังหวัดน่าน 
 วันที่ 6  ตุลาคม  22553 นางสาวพวงทอง ศรีแกว้ ได้รับบรรจตุำแหน่งครูผูช้่วย 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 นายยอดเพชร  ประยรู โอนย้ายมาจากโรงเรียนบ้านโพซอ 
 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 นายอาทิตย ์ ขันธสีมา ย้ายมาจากโรงเรียนแม่สามแลบ 
 วันที่ 16 ธันวาคม 2556  นางสาวพวงทอง ศรีแกว้ ย้ายไปโรงเรียนบ้านแม่ออกเหนือ 
 วันที่ 19 กันยายน 2561 นางธีรนุช  ตา๋ตุ่น  ย้ายไปโรงเรียนบ้านผาผา่ 
 วันที่ 9 ตุลาคม 2561  นางสาวรัตนาภรณ์ วงค์เรือง ได้รับบรรจตุำแหน่งครูผูช้่วย 
 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 นายอาทิตย ์ขันธสีมา ย้ายไปโรงเรียนบ้านห้วยน้ำจาง 
     และ นายสุกัลย์  อุปนันท์  ไดร้ับจัดจา้งตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 นางสาวสมใจ ดำรงกิจมัน่คง  ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านโพซอ  

มาในตำแหน่งอัตราจา้งครูวิกฤต 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 นายยอดเพชร  ประยรู ได้รับการบรรจุแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าโปง 
 วันที่ 1 เมษายน 2562  นายสุนันท์  นายสกลุ ได้รับบรรจตุำแหน่งครูผูช้่วย 

ปี พ.ศ.2562   นายเมธี  พรรณนาทรัพย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่จ๊าง ได้รับ 
     มอบหมายให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู่ 
 วันที่ 13 ธันวาคม 2562  นางหทัยกาญจน์  ดาวเดน่  ไดร้ับบรรจุตำแหน่งพนักงานราชการ 
 ปี พ.ศ.2564   นายชัชวาล  สทุน  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านจอมแจ้งมิตรภาพ 
     ที่ 193 ดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
     บ้านดงกู่ 
 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 นายสุกัลย์  อุปนันท์ ไปรับการบรรจุแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย 
     ที่จังหวัดลำปาง 
 วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ว่าทีร่้อยตรีหญิง จุฑารัตน์  วะรา  โอนย้ายมาในตำแหน่งครู คศ.1 

จากโรงเรียนบ้านใบหนา สพป.ชม.5 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 นายจักรินทร์  ลือชา  ไดร้ับบรรจุแต่งตั้งดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 วันที่ 4 ธันวาคม 2566  นายชัชวาล สุทน  ไดร้ับบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
     โรงเรียนบ้านห้วยฮากไมใ้ต้ 
 วันที่ 4 ธันวาคม 2566  นายสุนันท์  นายสกลุ  ดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู่ 
 วันที่ 22 มกราคม 2567  นายสมชาย ชัยทองสวัสดิ์  ได้รับการบรรจุแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู่ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนบ้านดงกู่ ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  และ กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งแสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้  

แผนภูมิแสดงการบริหารงานโรงเรียนบ้านดงกู ่

 
 แสดงเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านดงกู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านดงกู่

กลุม่บรหิารงาน
วิชาการ

กลุม่บรหิารงาน
งบประมาณ

กลุม่บรหิารงาน
บคุคล

กลุม่บรหิารงาน
ทั่วไป

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

นายสมชาย ชัยทองสวสัดิ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายสุนันท์  นายสกุล 
หัวหน้า 

นางสาวสมใจ ดำรงกิจมั่นคง 

ว่าที่ ร.ต.หญิง จุฑารัตน์ วะรา 
หัวหน้า 

นายสุนันท์  นายสกุล 
 
 

นายสมชาย ชัยทองสวัสดิ์ 
หัวหน้า 

 

นายจักรินทร์  ลือชา 
หัวหน้า 

ว่าที่ ร.ต.หญิง จุฑารัตน์ วะรา 
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สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านดงกู่  ตั้งอยู ่หมู่ที่ 6 บ้านดงกู่  ตำบลแม่เหาะ   อำเภอแม่สะเรียง  จังหวดัแม่ฮ่องสอน   
ในเน้ือที่ประมาณ 5 ไร่  รับผิดชอบเขตบริการเฉพาะในชุมชนบ้านดงกู ่ลกัษณะทางภูมิศาสตร์สว่นใหญ่เป็น
ภูเขา มีพื้นที่ราบระหวา่งภูเขา จำนวนประชากร 248 คน จำนวน 80 กว่าหลังคาเรือน (อา้งอิงจากแหล่งที่
เชื่อถือได้ : ข้อมูล 3 หมอ กระทรวงสาธารณสุข)  ดังนี ้
ตารางท่ี 1  จำนวนประชากรชาย และประชากรหญิงในเขตพื้นที่บริการ จำแนกตามหมู่บ้าน 

หมู่บ้าน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม (คน) 
หมู่ 6 บ้านดงกู ่ 112 136 248 

 
ข้อมูลอัตรานักเรียน ย้อนหลัง - ก้าวหน้า  5 ปี 
 มีข้อมูลดังนี้ 
ตารางที่ 2  จำนวนนักเรียน อัตราย้อนหลัง – กา้วหน้า 5 ปี ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2568 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ
ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 ปี ก.ศ. 67 ปี ก.ศ. 68 

อ.1 1 1 4 1 3  
อ.2 4 2 1 4 1  
อ.3 4 4 2 1 4  

รวมปฐมวัย 9 7 7 6 8  
ป.1 3 4 4 2 1  
ป.2 5 3 4 4 2  
ป.3 5 5 3 4 4  
ป.4 5 5 5 3 4  
ป.5 7 5 5 5 3  
ป.6 1 7 5 5 5  

รวมประถม 26 29 26 23 19  
รวมทั้งหมด 35 36 33 29 27  
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ตารางท่ี 3  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ชั้น 
โรงเรียนบ้านดงกู ่

ครูประจำชั้น หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 
อบ.3 

0 
1 
2 

4 
0 
0 

4 
1 
2 

- 
ว่าที่ ร.ต.หญิง จุฑารตัน์  วะรา 
ว่าที่ ร.ต.หญิง จุฑารตัน์  วะรา 

 

รวม 3 4 7   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

2 
2 
2 
2 
2 
4 

2 
2 
1 
3 
3 
1 

4 
4 
3 
5 
5 
5 

ครูสมใจ  ดำรงกิจมั่นคง 
ครูสมใจ  ดำรงกิจมั่นคง 

ครูจักรินทร ์ ลือชา 
ครูจักรินทร ์ ลือชา 
ครูสุนันท์  นายสกุล 
ครูสุนันท์  นายสกุล 

 
 
 

รวม 14 12 26   
รวมทั้งหมด 17 16 33   

 
ตารางท่ี 4  จำนวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ ์ปีการศกึษา พ.ศ. 2566 จำแนกตามระดับชั้น และกลุ่มชาติ
พันธ์ุ (ถ้ามี) 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียนชนเผ่า  (คน) หมายเหต ุ

ลาหู่   อาข่า  ลีซอ ม้ง พื้นราบ  
อ.2 - - - - 3  
อ.3 - - - - 9  
ป.1 - - - - 15  
ป.2 - - - - 10  
ป.3 - - - - 12  
ป.4 - - - - 16  
ป.5 - - - - 11  
ป.6 - - - - 17  
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ตารางท่ี 5    จำนวนนักเรียนพักนอน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 จำแนกตามระดับช้ัน (ถ้ามี) 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียนพักนอน (คน) 

บ้านพักนักเรียน/
หอนอน 

บ้านพักคร ู พักรวมกับชุมชน/
อื่นๆ 

รวม 

อ.1 - - -  
อ.2 - - -  
ป.1 - - -  
ป.2 - - -  
ป.3 - - -  
ป.4 - - -  
ป.5 - - -  
ป.6 - - -  

 
 
 
ข้อมูลบุคลากร  
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีบุคลากรดงัต่อไปนี้ 
ตารางที่ 6  จำนวนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ 
ราช 
การ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายสมชาย ชัยทองสวัสดิ์ 45 10 ผู้อำนวยการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
089-
2629420 

2 ว่าที่ ร.ต.หญิง จุฑารตัน์ วะรา 
31 5 

ครู คศ.1 
คบ 

ปฐมวัย 
086-
4080193 

3 
นางสาวสมใจ ดำรงกิจมัน่คง 41 - 

ครูอัตราจา้ง 
คบ 

ปฐมวัย 
093-
1855083 

4 
นายจักรินทร์ ลือชา 26 1 

ครูผู้ช่วย คบ พลศึกษา 
098-
8166175 

5 นายสุนันท์ นายสกุล 31 5 ครู คศ.1 
ศน.บ 

ภาษาไทย 
085-
7204606 

6 นางสาวสุนารี เลิศบุญไพบูลย ์ 31 - ธุรการ 
ศน.บ 

ภาษาอังกฤษ 
095-
5279936 
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ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 
 -แสดง รูปภาพแผนผัง โรงเรียนบ้านดงกู่ แสดงอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

 
 
 
 
 -ข้อมูล อาคารเรียน อาคารประกอบ  
ตารางที่ 7  จำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

ท่ี รายการ จำนวน จำนวนห้อง หมายเหต ุ

1 อาคารเรียน 2 4  

2 บ้านพักคร ู 5 7  
3 โรงอาหาร 1 1  
4 ห้องส้วม 3 6  
5 อาคารคอมพวิเตอร ์ 1 1  
6 อาคารห้องสมุด 1 1  
7 อาคารอเนกประสงค์ 1 2  
8 สนามกีฬา 1 1  
9 โรงไฟฟา้ โซล่าเซล 1 1  
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ตารางที่ 8  ข้อมลูความขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
ท่ี รายการ แบบ(ที่มี

อยู่) 
ข้อมลูความขาดแคลน หมายเหต ุ

เกณฑ์ควรม ี มีอยู่แล้ว ขาดแคลน 
1 ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์ - 1  1  
 

ตารางที่ 9 ข้อมูลหน่วยงานราชการ และเอกชนที่สำคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นทีบ่ริการ    

ท่ี หน่วยงาน  ที่ตั้ง โทรศัพท์ 
1 ป้อมยามตำรวจ ต.แม่เหาะ ตำบลแม่เหาะ  
2 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เหาะ ตำบลแม่เหาะ  
3 สถานีอนามัยตำบลแม่เหาะ ตำบลแม่เหาะ  
4 ศูนย์พัฒนาราษฎรพื้นทีสู่งฯ ตำบลแม่เหาะ  
5 ธนาคาร ธ.ก.ส ตำบลแมเ่หาะ ตำบลแม่เหาะ  

 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565  

ระดับก่อนประถมศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2565 นกัเรียน ชั้นอนุบาล 3 ได้รบัการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ด้านสงัคม และด้านสติปัญญา 
โดยมีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 4 คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดบั 3 ขึ้นไป  จำแนกเป็นรายดา้น 
ดังนี้  

 1) ด้านร่างกาย   จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 75 
 2) ด้านอารมณ์ จิตใจ        จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 3) ด้านสังคม   จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 4) ด้านสติปัญญา    จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 50 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอา่นออกของผู้เรียน 

(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565  ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ดา้น คือ ด้านการอา่นออกเสียง และด้านการ
อ่านรู้เรื่อง ปรากฏผล ดงันี้   

 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขต สพฐ ประเทศ หมายเหต ุ
ด้านการอ่านออกเสียง 79.00 65.94  77.38  
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 78.00 65.80  77.19  
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ตารางที่ 11 จำนวนนักเรียนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพผลการทดสอบความสามารถ ด้าน
การอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 

จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 3 75.00 1 25.00     
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 2 50.00 2 50.00     

เฉลี่ยร้อยละ  62.50  37.50     
 
ตารางที่ 12 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน(Reading Test : RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 86.00 79.00 -7 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 72.66 78.00 5.34 
เฉลี่ยร้อยละ 79.33 78.50  

 
  2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 กับ ปีการศึกษา 2565  

ความสามารถพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ปีก.ศ.2564 ปีก.ศ.2565 ผลต่าง+/- 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 67.00 68.00 1 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 69.00 69.80 0.80 

เฉลี่ยร้อยละ 68.00 38.50  

 

ตารางที่ 13  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2563-2565) 

   
 
 
 
 

ความสามารถพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2563 

2563 2564 2565 
ด้านคณิตศาสตร์(Mathematics) 63.40 67.20 68.00 

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 59 69 69.80 

เฉลี่ยร้อยละ 61.20 68.10 68.90 
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  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test)  
ตารางที่  14 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยของเขตพื้นที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET     

วิชา 
ปีการศึกษา  พ.ศ. 2564 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

เฉลี่ย ร.ร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชาติ เฉลี่ย ร.ร. เฉลี่ยเขต เฉลี่ยชาติ 

ภาษาไทย 29.00 50.36 56.20 30.54 49.99 53.89 

ภาษาอังกฤษ 25.00 33.65 43.55 25.89 31.25 37.62 

คณิตศาสตร ์ 45.00 25.91 29.99 15.79 24.65 28.06 

วิทยาศาสตร์ 46.80 35.09 38.78 28.57 36.31 39.34 

เฉลี่ยรวม 36.45 36.25 42.13 25.20 35.55 39.73 

 

ตารางที่ 15 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ด ี

 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน : ด ี

 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 

โรงเรียนบ้านดงกู่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6   ตำบลแม่เหาะ    อำเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีบุคลากรสายบริหาร 1 คน  
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ.2566   มีการจัดการศึกษา  2  
ระดับ  คือ 
        1.ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
        2.ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน   
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั ( 2-5 ปี ) 
           ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป  ได้แก่ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพ

ของเด็กปฐมวัย 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพ
ของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตาม
เป้าหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 4. มีการนำผลประเมินคณุภาพ
ของเด็กปฐมวัย มาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 5. มีการนำเสนอการประเมิน
คุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการ

ในแต่ละปีการศึกษา 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไป
ใช้ดำเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการตามแผน 

 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศกึษาถัดไป 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กได้พฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมกีารวางแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรูร้ายปีครบ
ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทกุชั้นปี 

 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ)  2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ใน
การจดัประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู
อย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ ์

 
 



แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 13 
 

                   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  ประถมศึกษา 
                       ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพ

ของผู้เรียน 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน  

 4. มีการนำผลประเมินคณุภาพ
ของผู้เรียน มาพัฒนาผู้เรยีนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน  

 5. มีการนำเสนอการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผูท้ี่
เกี่ยวข้อง 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สถานศึกษามรีูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการ

ในแต่ละปีการศึกษา 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไป
ใช้ดำเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการตามแผน 

 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศกึษาถัดไป 

 5. มีการนำเสนอผลการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดกิจกรรมให้นักเรยีนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมกีารวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทกุชั้นปี 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     ดี ( 5 ข้อ) 

 2. ครูทกุคนมีการนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 3. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรยีนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนำผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จ 
 
ผลงานนักเรียน 

- เป็นตัวแทนศูนย์ฯ กจิกรรมโคเวอร์แด๊นซ์ งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2566 
 
ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ครดูีศรีเมืองยวม (วันครู)(นางสาวสมใจ  ดำรงกจิมั่นคง) 
 
ผลงานสถานศึกษา 

- ไม่มี  
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 15 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 
ด้านพฤติกรรมลกูค้า (Customer Behaviors) 

ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง 
ได้แก่ กลุ่มประชากรวัยเรียน 
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประชาชนทั่วไป และ 
หน่วยงานราชการในพื้นที่
ชุมชน 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ทำให้
เดินทางสะดวกและปลอดภัย 
2. นักเรียนส่วนใหญ่รู้จกักัน
และเคยทำกิจกรรมร่วมกัน 
3. นักเรียนส่วนใหญ่อาศยัอยู่
กับพ่อแม่ 
4. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาต่อ 
5.ชุมชนมีความพร้อมในด้าน
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

1. นักเรียนในพื้นที่บริการ
ลดลง เนื่องจากอตัราการเพิ่ม
ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การระดมทรพัยากร
ดำเนินการได้น้อย 
3. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้
ต่ำ 
4. หน่วยงานปกครองสว่น
ท้องถิ่นสนับสนุนการศึกษา
น้อย 

 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 

ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายรัฐบาลปัจจุบนั 
2. นโยบายการศึกษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
3. ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจดัการศกึษา 

1. นโยบายเรียนฟรฯี อย่างมี
คุณภาพ 
2. การไดร้ับงบประมาณ
อุดหนุนจากรัฐ 
3. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ให้การสนับสนุนการศกึษาเป็น
บางเรื่อง 

1. การโอนงบประมาณที่จัดให้
มักไม่ตรงเวลา ทำให้ยุ่งยากใน
การบริหารงบประมาณ 
2. นโยบายรัฐ ไม่มีความ
ต่อเน่ือง 
3. นโยบายในการยกระดับ
คุณภาพนักเรียนในชนบท
ค่อนข้างน้อย ไม่ต่อเน่ือง 

 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สภาวะทางเศรษฐกจิ เช่น 
ราคานำ้มัน อัตราการว่างงาน 
อัตราค่าครองชีพ ผลผลติทาง
การเกษตร 
2. งบประมาณ/การสนับสนุน
งบประมาณของรัฐบาล 

1. ประชาชนในพื้นที่มีการ
ลงทุนเพาะปลูกพอสมควร 
2. นโยบายสนับสนุน
งบประมาณการศึกษาเพิม่ข้ึน 
ช่วยให้การบริหารโรงเรียนมี
คุณภาพขึ้น 

1. สินค้าเกษตรกรรมมีราคา
ตกตำ่ 
2. รายได้ผู้ปกครองไม่
สม่ำเสมอ 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural) 
ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. จำนวนประชากรและ
โครงสรา้งประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 
2. สภาพของชุมชนครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมาย 
3. คุณภาพชีวติของประชาชน 
4. ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ความเชื่อ คา่นิยม และ 
วัฒนธรรม 
5. ระดับการศกึษาและอตัรา
การรู้หนังสือของประชากร 

1. นักเรียนมีน้อยสามารถดูแล
ได้อย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความผูกพันเป็นเครือญาติกัน
เป็นส่วนใหญ่ 
3. ประชาชนยดึมั่นใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
4. ชุมชนไดร้ับการพัฒนาชีวิต
มากขึ้น มีการศึกษาสูงข้ึน 

1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
เน่ืองจากการคุมกำเนิด
ประชากร 
2. ความเสี่ยงต่อผลกระทบ
จากสิ่งเสพตดิและอบายมุข
เพิ่มขึ้น 
3. สถาบันครอบครัวมีความ
เข้มแข็งน้อยลง 
4. ชุมชนประสบปัญหาน้ำแล้ง 

 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

ประเด็นสำคัญ โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีที่มีผลต่อการ
ดำเนินงาน 

1. มีเทคโนโลยีสื่อสาร ทำให้
สะดวกในการสื่อสาร 
2. เทคโนโลยี มีส่วนสนบัสนุน
ให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. นักเรียนมักใช้เทคโนโลยีที่
ผิดวัตถุประสงค ์

 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. โครงสร้างองคก์ร 
   1.1 การบริหารงานมคีวาม
คล่องตัวตามโครงสรา้งการ
บริหาร 
   1.2 การกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบและ
มาตรฐานของหน่วยงานที่
ชัดเจน 
   1.3 มีการทบทวน
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้
เหมาะสมกับทิศทางการบริหาร
สถานศึกษา 
เป็นรูปธรรม 

1. มีการจดัโครงสร้างการ
บริหารงานตามที่ต้นสังกดั
กำหนด 
2. มีการจดับุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ครบตามโครงสรา้ง 
3. มีการแต่งตั้งคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ประจำภาค
เรียนที่ชัดเจน 
4. มีนโยบายในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาองค์กร 

1. ครูมีน้อย มีภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบมาก 
2. ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะดา้น 
3. ขาดการนิเทศตดิตามการ
ดำเนินงาน 
4. ขาดการนิเทศตดิตามที่เป็น
ระบบ 
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๒. นโยบายขององค์การ 
   ๒.๑ นโยบายในการจดั 
การศกึษามุ่งเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนที่ชัดเจนเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของทุกฝา่ยที่เกีย่วข้อง 
๒.๒ มีการนำนโยบายไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่าง 

1. มีการกำหนดนโยบายที่
ชัดเจน 

1. ขาดการนิเทศตดิตามการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 
ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product : S2) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. คุณภาพการให้บริการ 
๑.๑ ประชากรทกุลุ่มเป้าหมาย 
ในเขตบริการไดร้ับการศกึษาใน 
รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน 
๑.๒ สถานศึกษามกีารจดั 
หลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
๑.๓ สถานศึกษามกีารจดั 
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 
๑.๔ สถานศึกษามกีารสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 

๑. การดำเนินงานในระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนทำได้อย่างมี 
คุณภาพ 
๒. นักเรียนในพื้นที่บริการ
ได้รับการบริการอย่างทัว่ถึงทุก
คน 
๓. โรงเรียนจดัหลักสูตรได้ ตาม 
นโยบายและสอดคล้อง กับ 
บริบทของโรงเรียน 
๔. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ๕. มกีารกำหนดนโยบายใน
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

๑. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ 
พื้นฐานการเรียนรู ้
๒. การประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรไม่ต่อเน่ือง 
๓. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ไม่ครบทุกด้าน 
๔. ขาดแรงงานและ
งบประมาณในการดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในสภาพ
สวยงามเสมอ 
๖.การจัดสถานศึกษาให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ได้
หลากหลายและครอบคลุมทุก
ด้าน. 
 

๒. คุณภาพผู้เรียน 
๒.๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะทีด่แีละมี 
สุนทรียภาพ 
๒.๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค ์
๒.๓.ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
๒.๔.ผู้เรียนมีความสามารถใน

๑.นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส 
๒.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสุขภาวะและส่งเสริม 
สุนทรียภาพสมำ่เสมอและ 
ต่อเน่ือง 
๓. มีแนวทางการสร้าง 
คุณลักษณะพึงประสงค ์
ที่ชัดเจน 
๔. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช ้
สื่อเทคโนโลยีสำหรับการ
แสวงหาความรู้ของนักเรียน 

๑. นักเรียนบางคนมีสุขภาพ
ไม่ได้ตามเกณฑ์สุขอนามยัที่ด ี
๒. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งใน
การแก้ปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน 
๓. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการ 
แสวงหาความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
๔. นักเรียนขาดทักษะในการ
คิดเชิงระบบ คิดวิเคราะห์ 
คิดสรา้งสรรค ์
๕. ผลสัมฤทธิ์ ผลการสอบ O – 
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การคดิอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ แกป้ัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
๒.๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๒.๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงานรกัการทำงาน สามารถ
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ และมี
เจตคติที่ดตี่ออาชีพสจุริต 
 

๕. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน 
 

net ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
๖. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความ 
มุ่งมั่นและความอดทนในการ 
ทำงาน 
 

 
ด้านบุคลากร (Man : M1) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. อัตรากำลัง 
๑.๑ ความเพียงพอของครูและ 
บุคลากรตามเกณฑ์อัตรากำลัง 
๑.๒ คุณวุฒ ิความรู ้
ความสามารถตรงกับสายงานที่ 
ปฏิบัติ 

๑. มีอัตรากำลังตามเกณฑ์ 
2. ครูทกุคนมีคุณวุฒติามสาย
งาน 
๓.ครูมีความสามารถเฉพาะตัว
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

๑.ขาดบุคลากรเฉพาะสายงาน 
๒.ครูบางส่วนไม่มีวุฒติรงกับ
สายงาน 

๒. คุณภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
๒.๑ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
๒.๒ ความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้ วจิัย วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน 
 

๑. ครูมีความตั้งใจในการ
ทำงาน 
2. ครใูห้ความร่วมมือกับ
ผู้บริหาร เพื่อนครูและชุมชนดี 
3. ครูสามารถสืบค้นแหล่ง
ความรู ้เพื่อนำมาสอนนักเรียน
ได้ 
 

๑. ระบบการนิเทศตดิตาม
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ไม่ชัดเจน 
๒. การแสวงหาความรู้เพิม่เติม
ของบุคลากรมีน้อย 
๓. การจดัเก็บข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานมีน้อยและไม่เป็น
ระบบ 
 

๓. คุณภาพผู้บริหาร 
๓.๑ ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

๑. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นใน
การทำงาน 
 

๑. ผู้บริหารควรเพิ่มบทบาท 
ในการนิเทศ ติดตามชว่ยเหลือ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๔. คุณภาพคณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชมุชน 
๔.๑ คณะกรรมการ

๑. คณะกรรมการให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างด ี
 

๑. บทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาค่อนข้างน้อย 
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สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 

 
 
ด้านการเงิน (Money : M2) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. ประสิทธิภาพในการบริหาร 
งบประมาณ 
๑.๑ มีแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณที่ชัดเจนสอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการระยะ ๔ ปี และ 
เกิดจากการมีสว่นร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๑.๒ มีแผนการกำกับ ติดตาม 
การใช้งบประมาณ และระบบ 
การควบคุมภายในที่ชดัเจน 
๑.๓ การใชจ้่ายเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ และมีความถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย มคีวาม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑. มีแผนการใช้จา่ยเงิน มี
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตาม 
๒. โครงสร้างการบริหาร
การเงินการบัญชี 
 
 

๑.การใช้จา่ยเงินยังไม่เป็นไป 
ตามแผน 
๒. การควบคุมตดิตามใหก้าร 
ดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการยังมีน้อย 
๓. ระบบการประเมินผล
โครงการยังไม่ชัดเจน 
 

๒. ความสามารถในการระดม 
ทรัพยากร 
๒.๑ ความสามารถของ
โรงเรียนในการระดมเงินทุน
เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน 
 

๑. มีกิจกรรมระดมทุนเพือ่
พัฒนาการศึกษา 
 

๑. การระดมทุนทำได้น้อย 
และอยู่ในวงที่จำกดั 
๒. ไม่มีวิธกีารระดม
ทุนการศกึษาที่หลากหลาย 
 

 
ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Materials : M3) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. ความเพียงพอวัสดุ/
อุปกรณ์/เทคโนโลยี 
๑.๑ ความเพียงพอของอาคาร 
สถานที่แหล่งการเรียนรูแ้ละสิ่ง 
อำนวยความสะดวก 
๑.๒ ความเพียงพอของสือ่ 

๑.อาคารสถานที่และสิ่งปลูก
สร้างในโรงเรียนมีพียงพอ 
๒. มีระบบการสนับสนุนให้ 
นักเรียนและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการดูแลพื้นที่ให้สะอาด 

1. อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 
บางส่วนชำรดุ 
2. ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
น้อย 
3. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพ
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วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อ
ต่อการเรียน 
๒. การบำรุงรักษาวัสดุ/
อุปกรณ์/เทคโนโลยี 
๒.๑ มีระบบบำรุงรักษาให้อยู่ 
ในสภาพทีพ่ร้อมใช ้

และมีไม่เพียงพอในการจดัการ
เรียนการสอน 

 
 
ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

ประเด็นสำคัญ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
๑.๑ การกำหนดมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศึกษา 
๑.๒ จดัทำแผนพัฒนาการจัด 
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
๑.๓ การจดัระบบบริหารและ 
สารสนเทศ 
๑.๔การดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษา 
๑.๕ จดัให้มีการตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
๑.๖ จดัให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 
๑.๗ จดัทำรายงานประจำปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 
๑.๘ จดัให้มีการพัฒนาคณุภาพ 
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
 

๑. มีการประกาศใช้มาตรฐาน 
การศกึษาของโรงเรียน 
๒. มีการจดัทำแผนพัฒนา 
การศกึษาของสถานศึกษา 
และมีการปรับปรุงต่อเน่ือง 
๓. มีการจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป ี
๔. มีการนิเทศติดตามผลการ
จัดการศึกษา 
๕. มีการจดัทำคู่มือปฏิบัติงาน 
ระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 
๖. มีการจดัทำรายงาน
ประจำปีเป็นรูปเล่มรายงานให้
ต้นสังกัดทราบ 
๗. มีการจดัทำเอกสารรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำปีให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
๘. โรงเรียนมีเป้าหมายในการ 
พัฒนาจุดเน้น คุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามเป้าหมาย 
หลักสูตร 
 

๑. การนำแผนพัฒนา
การศกึษาลงสู่การปฏิบัตยิังไม่
สามารถดำเนินการไดค้รบ 
๑๐๐% 
๒. การดำเนินงาน/โครงการ 
ประสบผลสำเร็จต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 
๓. มาตรการส่งเสริมด้านอัต 
ลักษณ์ของสถานศึกษายังไม่ 
ชัดเจน 
๔. ขาดการนิเทศ กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน 
๕. ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมภาระงาน 
๖. การจดัเก็บข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรฐานไม่ 
ครบถ้วนและล่าช้า 
๗. การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมยังไม่มคีวาม
ชัดเจน 
 

 
โรงเรียนบ้านดงกู่  มีจุดแข็งในด้านโครงสรา้งและนโยบาย ด้านผลผลติและการบริการ ดา้นบุคลากร 

และ ด้านการบริหารจัดการ แต่มีจุดอ่อนใน ดา้นประสิทธิภาพการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ ์
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านดงกู ่

 

 
 
 จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านดงกู่  อยู่ในตำแหน่ง ไม่เอื้อแต่แข็ง  
โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค ของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านการเมืองและกฎหมาย และ ดา้น
เศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส ของโรงเรียน ประกอบด้วย  ดา้นสังคม
และวัฒนธรรม   
สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้าน
ผลผลิตและการบริการ ด้านบุคลากร และ ด้านบริหารจัดการ  
และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 22 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งเน้นการสร้างพื้นฐาน ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
     มีความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมี
ความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ มีอาชีพ 
     การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก
งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
     การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 
กฎหมาย แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ได้แก่ มาตรา 54 ที่บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี ้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  ซึ ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย และการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเลก็
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 



แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 23 
 

 2. แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที ่ใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศ 
ในระยะ 20 ป ีโดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1 เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างทรพัยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยัง
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ 
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1 เป้าหมาย  
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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 2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการศ ึกษาต ั ้ งแต ่ระด ับอน ุบาลจนจบการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานในรายกา รพ ื ้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่    
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าหนังสือเรียน  

  3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  

 ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับ
ผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใน
ระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 
 3.1 เป้าหมาย  
  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน เพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชน 
มิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้าง และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย มีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1 เป้าหมาย  
       1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ภาคร ัฐท ี ่ย ึดประชาชนเป็นศ ูนย ์กลาง ตอบสนองความต ้องการ และให้บร ิการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
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  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  2.2.1.1  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 

21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ

พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปล ี ่ยนแปลงไปและสอดคล ้องก ับการพ ัฒนาของประเทศ การพ ัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาระบบการศึกษา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ  

 
แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป ้าหมายของแผนย ่อย คนไทยได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานม ีท ักษะ 

การเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ

ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
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ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อ
สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     
 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมาย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายแผนย่อย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการ

ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความ
คิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย 
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมการส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและนวัตกรคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ 

2.2.2.2  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย

สต ิป ัญญา และคุณธรรม จร ิยธรรม เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้และทักษะในศตวรรษที ่  21 ร ักการเร ียนรู้  
อย่างต่อเนื ่องตลอดชีว ิต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พัฒนาผู ้เร ียนตั ้งแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงม ัธยมศึกษาตอนปลาย ให้เด ็กนักเร ียนทุกคนทุกช่วงว ัยมีค ุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได ้รับ  
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การพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้ และทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้เอื้อ  
ต่อการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต การพ ัฒนาสื ่อการเร ียนร ู ้ ในการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน การส ่งเสริม  
การสอบแข่งขันทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้กับนักเรียนทุกคนในสังกัด การส่งเสริมนิสัยรัก
ก า รอ ่ า น  ก า รพ ัฒนา ระบบกา รประ เม ิ น และกา รประก ั นค ุณภาพภาย ในขอ งสถาน ศ ึ กษ า 
การขับเคลื ่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ  

แนวทางการพัฒนา แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
1. การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
2. สร้างการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ดนตรี และกีฬา 
3. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ การสอบแข่งขันระดับ เขตพื้นที่ จังหวัด ระดับประเทศ ตลอด

ถึงระดับนานาชาติ 
5. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา เช่น ความปลอดภัยของ

ผู้เรียน พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้น่าเรียน 
2. แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง  ๆโดยการ
ปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติ
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 
         1) ด้านการเมือง 
   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
   3) ด้านกฎหมาย  
   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
   5) ด้านเศรษฐกิจ  
   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   7) ด้านสาธารณสุข  
   8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   9) ด้านสังคม  
   10) ด้านพลังงาน  
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   11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   12) ด้านการศึกษา  
   13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ชาติทุกด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค ของสังคม 
และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education)ครอบคลุม 
1.1 ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะเจต

คติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 

1.2 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู 

1.3 หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core processes) ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทาง
สังคมที่ถูกต้อง 

1.4 สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems)  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลย ี

2. ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา  (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง     
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 

2.1 โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
2.2 โอกาสในการได ้ร ับทางเล ือกในการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้พ ัฒนาที ่ เหมาะสม  

กับศักยภาพของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
2.3 โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

3. มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง 
ม ีความเป ็นผ ู ้ นำร ิ เร ิ ่ มสร ้ า งสรรค ์นว ัตกรรมใหม ่  ๆ และการผล ิตน ักว ิจ ัยและน ัก เทคโนโลยี  
ชั ้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที ่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือ  
และเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื ่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับ  
ว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอื่น ๆ  

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใสความรับผิดชอบ 
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คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุ ต่อวัตถุประสงค์ข้อ 
1 - 3 ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
   โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่  
1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา   
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพคร ูและอาจารย์   
5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21   
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศกึษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน และ  
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้
 
 โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล และเพื่อเร่งรัดการดำเนินการตามแผนปฏิรูปดังกล่าว ได้มกีารประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) สำหรับการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ใน 5 เรื่อง ได้แก ่ 
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
4) การจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอยา่งเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและ
การสร้างงาน  
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภบิาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ซึ่งภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานมี
ความเกี่ยวข้องกับเรื่องการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 และการปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) เป็น
แผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันสูงข้ึน  
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ และสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3. ด ้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ในประเด ็นเป ้าหมาย สร ้างความ 
เป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1. การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกย ุคใหม่ ม ีค ุณล ักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของส ังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
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เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความรว่มมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ไดร้ับ
บริการที่มีคณุภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยูใ่นครรภ์ – 6 ปี 
 

การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดแูลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื ่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที ่ดีอย่างรอบด้าน 
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสา
หรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบ
สารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีสมรรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้  เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) 
การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอยา่ง
สงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิ ธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการ
กลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ  โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
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ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง 
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการ
ใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  ในการเข้าถึงบริการ
พื ้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู ้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ 
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิต
กาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ  สร้าง

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุก
พื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการ
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อใน
ราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับ
คนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชนที่
ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ ่ม เพ ื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสามารถวางเส ้นทางการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
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เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 
แผนระดับที่ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  

1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
3. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
5. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะยาว สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์   
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเร ียนรู ้ และคุณธรรมจริยธรรมรู ้จ ักสามัคคี  
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ ื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร์     
 1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
           2. การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
 5. การจดัการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 6. การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
2. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
        2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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3. มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
     มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 2.2 จัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
4. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย
บูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่
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อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที ่ค ุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
2. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
5. การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
6. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
7. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กล

ยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

5. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
ของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถงึ
และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
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เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการชว่ยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs
) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
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 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอ้ง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
 
6. แผนพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

วิสัยทัศน์จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
      “แม่ฮ่องสอนเมืองแห่งความสุข ยกระดับคุณภาพชีวติ ดว้ยเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์”    
 
พันธกิจ 
 1. แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
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 2. อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและจัดสรรทีด่ิน
ทำกินให้กับประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 
 3. พัฒนาอาชีพ รายไดใ้ห้กับประชาชน โดยยดึการดำเนินงานตามพระราชดำร ิ
 4. พัฒนาเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่ีตามวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 6. เสริมสรา้งความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดน 
 
เป้าประสงค์รวม 
 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก และเน้นการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โครงสรา้งพื้นฐาน การเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข การพัฒนาคน สังคม และการบริหารจดัการภาครัฐ 
 2. สรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและประเพณีวัฒนธรรมอยา่งยั่งยืน 
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 ประเด็นการพัฒนาที ่1 การแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  
 เป้าประสงค์ท่ี 1 โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพและครอบคลุมทกุพื้นที ่
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ยกระดับการพัฒนาเสน้ทางการคมนาคมสายหลัก (ทางหลวงแผ่นดิน) ให้มคีุณภาพและมีมาตรฐาน
ปลอดภัย ลดระยะเวลาในการเดินทางเข้ามายังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 2. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมสายรองและเส้นทางสัญจรในชมุชนและสถานที่ท่องเที่ยวให้
มีสภาพดีและมีความปลอดภัย 
 3. ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่งเสริมให้มีการใชพ้ลังงานทดแทน ให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใชค้รบทุกครัวเรือน 
 4. พัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากรน้ำและส่งเสรมิให้ทุกหมู่บ้านมีน้ำประปาที่สะอาดและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 5. ขยายสัญญาณโทรศพัท์ให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่
 6. ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งเพื่อความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เติบโตอย่างยั่นยืน 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การป้องกัน แก้ไขปัญหาไฟปาหมอกควัน/ฝุ่นละอองเชิงพื้นที่ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 การบริหารจดัการทรพัยากรดินและที่ดินเพื่อรักษาดุลยธรรมชาติให้เหมาะสมในการใช้
ประโยชน์ที่ดิน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 ยกระดับการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับระบบนิเวศที่สมบูรณ์ 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 การบริหารจดัการขยะแบบบูรณาการ 
 วัตถุประสงค ์ เพื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละอองเชิงพื้นที่ และอนุรักษ์ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
 แนวทางการพัฒนา 
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 1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเชิงพื้นที ่เพื่อควบคุมมลพิษในชว่งวกิฤตในระยะเร่งด่วน เพื่อ
ควบคุมพื้นที่ที่มีปัญหาฝุ่นละอองโดยใช้กลไกการจัดการแบบเบ็ดเสร็จ (Single command) และการป้องกันและลด
การเกิดมลพิษที่ต้นทาง (แหล่งกำเนิด) โดยมีแนวทางการดำเนินงานทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว 
 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรดินจากการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างไม่ถูกต้องและ
การจดัสรรทีด่ินทำกินให้แก่ชุมชน (คทช) ให้เพียงพอต่อความต้องารของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 3. การป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่า การอนุรกัษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่า รวมทั้งสัตวป์่าและพันธุ์พืช และบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีพื้นที่สีเขียวใหเ้พิ่มขึ้น 
 4. การคัดแยกประเภทขยะตามแหล่งกำเนิด ลดปรมิาณขยะและคัดแยกตามหลัก 3R การบริหารจดัการขยะ
ตามหลักวิชาการ การรวบรมและขนส่งไปจัดการ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สรา้งจิตสำนึก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การสร้างเครือข่ายการมีสว่นร่วมและการสรา้งแรงจงูใจและสิทธิประโยชน ์
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 เป้าประสงค์ท่ี 1  ประชาชนได้รับการบริการภาครฐัอย่างทั่วถึง และภาครัฐมกีารบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ท่ี 3  กลุ่มผู้เปราะบาง ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 วัตถุประสงค ์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและให้ประชาชน
ได้รรับการบริการภาครัฐอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ระบบบริการทาง
แพทย์ฉุกเฉิน ระบบควบคุมโรคและภัยสุขภาพ งานอนามัยแม่และเด็ก รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพและยกระดับภาคี
เครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนและประชาชน ในทุกชว่งวัย มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ การเพิ่มโอกาสทาง
การศกึษา พัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่การเรียนรูต้ลอดชีวิตและส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านรา่งกายเข็ง
แรงสมวัย 
 3. พัฒนาระบบการจดัสวสัดิการภาครัฐให้ทั่วถึง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริมพัฒนาที่อยู่อาศัย 
สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึ้น 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 สร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ยกระดับการผลิตสินคา้การเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าสู่มาตรฐานตลาดนำการผลิต 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 ขยายผลองค์ความรู้โครงการพัฒนาตามพระราชดำร ิโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
โครงการหลวง โครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง สู่ชุมชนเป้าหมาย 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานและผู้ประกบการ 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ส่งเสริมการคา้ การลงทุน การคา้ชายแดน และพัฒนาสินค้าบริการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมอาชพีดา้นการเกษตร การปศุสัตว ์การประมง ให้ชุมชนสามารถผลิตอาหารให้เพียงพอต่อการ
บริโภค ไม่พึ่งพานตลาดภายนอก และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหาร 
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 2. ยกระดับรายได้เกษตรกร โดยการส่งเสริมการผลติสินค้าดา้นการเกษตร การส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ และเพิ่มมูลค่าให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตสินคา้ GI ผลิตภัณฑ์
สินค้าชุมชน และผลิตภัณฑ์สินค้าเด่น โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขยายผลโครงการพัฒนาตาม
พระราชดำร ิโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการหลวง โครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสู่ชุมชน
เป้าหมาย 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านอาชพีและฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการมีงานทำ การสร้างรายได้ของแรงงาน
นอกระบบและในระบบ รวมถึงผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการเสริมทักษะใน
การทำงาน เพือ่การมีงานทำให้กับนักศึกษาและเยาวชน 
 5. พัฒนาและส่งเสริมผลติภัณฑ์ OTOP และหมู่บ้าน OTOP นวตัวิถี วิสาหกจิชุมชน ผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม (C-POT) พัฒนาสินค้าของฝาก ของที่ระลกึ และการบรกิารเชื่อมโยงการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการทอ่งเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เกษตร สุขภาพ ชุมชน วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชาติพันธุ ์ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศและปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการท่องเที่ยว 
 วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและบริหารจัดการการท่องเที่ยวทกุรูปแบบอย่างเป็น
ระบบให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนา ฟื้นฟ ูอนุรกัษ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เกษตร สุขภาพ ชุมชน วัฒนธรรม 
ประเพณี และวิถีชีวิตชาตพิันธุ ์
 2. พัฒนาศกัยภาพชุมชน ผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน ให้
มีองค์ความรู้และทักษะเพื่อให้ได้ตามมาตรฐานการทอ่งเที่ยวและบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว
ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีดา้นการท่องเที่ยวของจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้ง
ส่งเสริมการจดัจำหน่ายสนิค้าของที่ระลึก หัตถกรรมพื้นบ้าน และการบริการของชุมชน รวมทั้งจัดทำเส้นทางเชื่อมโยง
ทั้งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดใกล้เคียง และเชื่อมโยงไปยังต่างประเทศ 
 4. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย รวมทัง้สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม ่ให้
เป็นที่รู้จักเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการท่องเที่ยวและสร้างทางเลือกของประสบการณ์ใหม่ๆ ให้แก่นักท่องเที่ยว 
 5. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเทีย่ว 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนว
ชายแดน 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์และสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ ให้เกิดขึ้น
ในสังคม 
 เป้าประสงค์ท่ี 2 สร้างความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดนความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพของระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสร้างระบบเตือนภัย 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 หมู่บ้าน/ชุมชน/สถานประกอบการ/โรงเรียน ปลอดจากยาเสพติด 
 เป้าประสงค์ท่ี 5 แก้ไขปัญหาสถานะบุคคล 
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 วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดนให้เกิดความสงบ 
เรียบร้อย และประชาชนมคีวามปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริมการปกป้องสถาบัน การปรองดองสมานฉนัท์ และส่งเสริมการดำเนินการของจิตอาสาและการ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน ์
 2. เสริมสรา้งความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์จัดระบบแรงงาน
ต่างดา้ว และการเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 3. สรา้งระบบเตือนภัยในพื้นที่เสี่ยงสาธารณภัยและลดระดับความสูญเสียในชวีิตและทรพัย์สิน อัน
เนื่องมาจากสาธารณภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
 
 
3. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) การจัดการศกึษาเพื่อความปลอดภัย 
     - เร่งสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยทุกรูปแบบ 
     - เร่งสรา้งภูมิคุ้มกันการเรียนรู้ในสังคมออนไลน์ 
     - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีร่ับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     - ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
     - พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หนา้ที่พลเมือง และศีลธรรม 

     - ส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
     - ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้เป็นฐานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
สวยงาม และเป็นแหล่งพักผ่อนเพื่อการเรียนรู้ 

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษาทุกชว่งวัย 
     - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล 
     - พัฒนาทางเลือกการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กลุ่มเปราะบาง และ NEETs 
     - พัฒนาและสนับสนุนการจดัการศึกษา Home School และ Home - Based Learning  

4) การพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     - พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบ Modular System ที่เชื่อมโยงการศึกษาทุกระบบและการสะสม 
Credit Bank 
     - ผลิตและพัฒนากำลงัคนตามกรอบคุณวุฒ ิ
     - จัดตั้งศูนย์ Start up และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯ 
     - พัฒนาแบบทดสอบ V - NET 
     - สรา้งและพัฒนา Smart Farmer และ Young Smart Farmer 

5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
     - ขับเคลื่อนการประเมินวิทยฐานะตามระบบ DPA 
     - พัฒนาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรียนรู้และ Technology Digital 
     - พัฒนาสมรรถนะข้าราชการให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
     - เร่งแก้ปัญหาหนี้สิน 

6) การพัฒนาระบบราชการ และบริการภาครัฐยุคดจิิทัล 
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     - ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ Technology Digital 
     - ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่าย ICT 
     - ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการคดัเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ส่งเสริมส่วนราชการดำเนินการตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
     - เร่งรัดการจัดทำกฎหมายลำดับรอง และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  

 

2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย 

     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอาย ุ3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศกึษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีสว่นร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 การจดัการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี



แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 44 
 

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื ้นที ่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช ้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บร ิหารจ ัดการโดยใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ัน และแสวงหาการม ีส ่วนร ่วมของหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาทีม่ีคุณภาพในโรงเรียนที่มวีัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

3. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 

4. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
   ตวัชี้วดั ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
   ตวัชี้วดั ระดับความสำเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรอื NT หรือ O-NE T หรอืผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวชีว้ัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 
  ตัวชีว้ัดเพิ่มเติม ระดับความสำเรจ็ของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้าน
การศกึษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 

5. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์  
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอยา่งยั่งยืน” 
 (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสขุและมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมคีุณภาพ 
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
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พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นใรศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  

ผลสัมฤทธิ ์
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาทักษะความรู ้ และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าหมาย 
  (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าหมาย 
 (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใรความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู
  
 (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
 (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถจัดการเรียนการสอน
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 (7) สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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6. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
แม่อ่องสอน เขต 2   

 

 ค่านิยมองค์กร 
 ยึดมั่นธรรมาภิบาล บรกิารฉับไว ใสใ่จมาตรฐาน ทำงานเป็นทีม : MHS2 
 M : Morality หลักธรรมาภิบาล  H : High service คุณภาพการให้บริการ 
 S : Standard มาตรฐานการปฏิบัติงาน S : Staff ความสามัคคใีนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “สร้างคุณภาพผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที ่21 อย่างยั่งยืน" 
 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พรอ้มที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสือและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับการบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามช่วงวัย รวมถึงไดร้ับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และเป็นนวัตกรอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลด้านความปลอดภยั และสามารถปรับตัวตอ่
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
3. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่มีความรู้ความเข้าใจภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา มทีักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวติอย่าง
ปลอดภัย 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับภัยทกุรูปแบบและดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษาสถานศึกษามี
การจดัใช ้บำรุง รักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และ
ปลอดภัย 
5. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีความสะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกันโรคและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวติในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรพัยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจติวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรยีน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบ MOE Safety Center เพื่อรายงานความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ สถานีตำรวจ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะ 
ในการป้องกันและปรับตัว 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยให้เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที ่
 6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. เด็กพกิารและเด็กด้อยโอกาสไดร้ับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 70 ของอัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมที่
หลากหลายเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้กับผู้เรียน 
 4. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาบูรณาการและใช้ประโยชน์ รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
 5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศกึษาและพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
 6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับการเฝ้าระวังและป้องกันการไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 
 7. ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ 
การศกึษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 
 8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมตามศกัยภาพความถนัดและ
ความสามารถที่เหมาะสม 
 9. สถานศึกษามรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
 10. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมทกัษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินงาน 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนรว่มของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรา้งโอกาสทางการศึกษา ให้ผูเ้รียน
ทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศกึษาที่มีคณุภาพ 
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร 
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี และสถานประกอบการในศูนย์การเรยีน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ตดิตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เดก็
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งตอ่นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน หรือมี 
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจดัการเรียนรู ้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8. จัดให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
 9. สรา้งการศึกษาทางเลอืกและการศึกษาตลอดชวีิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรยีน 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือ ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ มทีักษะชีวติ ทกัษะ 
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 11. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม ให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยา่งยั่งยืน 
 12. จดัสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรยีนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความ 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพืน้ที่ 
 13. จดัสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคณุภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบัประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มพีฒันาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าทีอ่ย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนทุกชว่งวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี และจติวิญญาณความเป็น
คร ู
 5. สถานศึกษาจดัการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยนื ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 92 ของนักเรยีน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 
 2. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย จติใจ วินัย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา 
 3. ร้อยละ 83 นักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
 4. ร้อยละ 40 ของนักเรยีน ได้รับการพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล 
 5. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาที่เสริมสรา้งศักยภาพดา้นการประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถสร้าง
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร ์และดา้น
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
 6. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
 7. สัดสว่นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 85 
คน ภาษาอังกฤษ 10 คน คณิตศาสตร ์10 คน และวิทยาศาสตร ์10 คน) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 
 8. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของนักเรียน 
 9. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา มีนโยบายและจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อม ศกึษาให้ความรู้ที่ถูกตอ้ง และ
สร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติที่ดี 
 10. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรูค้วามเข้าใจในการสรา้งนวตักรรมการ
บริหารเพื่อพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 11. ร้อยละ 60 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการจดัการเรียนเชิงรุก (Active Learning) 
 12. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษา ที่มีการวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 13. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ที่มีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรูท้ี่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนานักเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 14. ร้อยละ 80 ของครภูาษาอังกฤษในทุกระดับชั้น ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ 
 15. ร้อยละ 50 ของครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะทางดา้นภาษา
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
 16. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ (นิเทศ) 
 17. ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

18. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรยีนรู้ทุกที่ทุกเวลาดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ศึกษานิเทศก์ประจำศนูย์ เข้านิเทศ ติดตามและประเมินผล ทุกโรงเรียนที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ต่อ 1 โรงเรียน 
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2. สรา้งความเข้มแข็งระบบการนิเทศภายในโดยผู้บริหาร และนิเทศ ตดิตามและประเมินผลครูทุกคน 
ทุกชั้นเรียน 
 3. ก.ต.ป.น. นิเทศ กำกบั ติดตาม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกอำเภอ 
คุณภาพผู้เรียน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวยั ทั้งรา่งกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีความรู ้มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักจองชาติ ยดึมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโ ชบายดา้นการศกึษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ 
แวว/วัดความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม 
บริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามตามศักยภาพ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชพีให้สอดคล้องกับบริบทพืน้ที่ 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทกัษาดา้นดิจิทลั และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life 
& Learning และด้านเทคโนโลยีเพื่อนำมาใชใ้นชวีิตประจำวัน 
 9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 11. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่าง
ต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
 12. ส่งเสริม สนับสนุนพฒันาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) หลักสูตรอื่น ๆ 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย 
 14. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศกึษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 16. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อดา้นอาชพีและการประกอบอาชพี 
หรือการมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 17. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูสายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาตามอธัยาศัย ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจดัการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ู
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
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18. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศกึษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามรีะบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ 
งบประมาณที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรยีน 
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขต มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริหาร 
การศกึษาดว้ยเทคโนโลยดีิจิทัล 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองทางวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง 
  - สำนักงานเขตและสถานศึกษา มีและใชร้ะบบบริหารจดัการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ดา้น 
(บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) ระบบเดียวกันและเชื่อมโยงกัน 
  - สถานศึกษามีและใชร้ะบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. ร้อยละ 77 ของสถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป 
 

3. ระดับผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
  - ระดับผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
  - ผลการประเมินตามตัวชี้วัดและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ใน
ระดับ ดีเย่ียม 
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
  - ผลการประเมิน PMQA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  - ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS 
System) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดร้ับการติดตาม ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ดา้นการวางแผนและการสรา้งวินัยดา้น
การเงินและการออม เพือ่แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ร้อยละ 85 ของสำนกังานเขตและสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคลากรภายนอก ในการบริหารจัดการ และการบริหารการศึกษา 
 7. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 
 8. โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจดัการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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9. ผู้เรียนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จดัการศกึษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong 
Learning) 
 10. ร้อยละ 25 ของโครงการของสำนักงานเขตที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 11. ร้อยละ 80 ของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
แนวทางการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามกีารนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บรกิารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศในกลุ่มงาน/หน่วยงาน ให้มีระบบข้อมูลจัดการและ 
รายงาน (ปพ. Online ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขต/สถานศึกษา (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา อาคาร ครุภัณฑ์) 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขต (การให้ 
ความชว่ยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทกัษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย 
อินเตอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพฒันา Software) 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาการใชร้ะบบบริหารด้านการจดัการศกึษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ 
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหางบประมาณ และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้เหมาะสมในทุกระดับ 
และเพียงพอต่อความต้องการในการดำเนินงาน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจดัการ 
ด้วยเทคโนโลย ี
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยี และสมรรถนะครูในทุกดา้น 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริการสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ 
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 9. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศกึษาที่เกิดขึ้น โดยจดัสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10. สนับสนุน ส่งเสริมการจดักรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบนั 
ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
 11.สนับสนุนเสริมสร้างขวัญกำลังใจในความกา้วหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการสง่เสริมการมสี่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 12. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจดัการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนทกุภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
 14. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการกำกบั ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  
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สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศกึษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
 16. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
อย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
 17. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคณุภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา 
ตามโครงการพระราชดำริ 
 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสรมิผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และเป็นนวัตกรอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรยีนรู้และสร้างนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา จดักิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และนำไปสู่การ
เป็นนวัตกร 
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรยีน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นนวัตกร 
 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ที่มีนวตักรรมอยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
 4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา นำร่องนวตักรรมการศึกษาจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ให้มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทพื้นที่ 
 5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาโครงการพระราชดำริฯ มีนวัติกรรมการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบั
สภาพบริบทพื้นที ่
แนวทางการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในการขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 
 สถานศึกษา 
 1. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
 2. การจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษา ของโรงเรียนบ้านดงกู ่

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนบ้านดงกู่ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ครูและบุคลากรมีการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษามีบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้และ
ปลอดภัย ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นำเทคโนโลยีและบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาและส่งเสริมครู บุคลากรให้เป็นผู้นำทางวิชาการและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัยในทุกด้าน 
4. ส่งเสริมชุมชนและสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และ  
    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาช่วยในการบริหารและจัดการ 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพทางวิชาการและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความปลอดภัย 
4. สถานศึกษานำเทคโนโลยแีละหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาช่วยในการบริหาร 
    และพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความก้าวหน้าในวิชาชพี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่าย เข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยนำเทคโนโลยี 
                          และบริหารตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 4  กลยุทธ์การพฒันาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วดั   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  ผู้เรียนมีทกัษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ  

50 60 65 68 70 75 80 1. พัฒนาคณุภาพ
การศกึษาเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย  
5. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมผู้เรียน
รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

ม.1 
ปด.1.1  
ข.1-6 

 
ม.1 

ปด.1.2  
ข.1-4 

 

2.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะ ใครค่รวญ
ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการส่งเสริม
ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

60 60 60 65 70 75 80 

3.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเอง
และการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มา
ใช้ในการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

3.1 ร้อยละ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ใหม้คีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
 

50 50 50 50 50 55 60 
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4.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

1.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการส่งเสริม
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  

50 55 59 60 65 70 75 7. ส่งเสริมวันสำคัญของ
ประเทศไทย 
8. ส่งเสริมงานบ้านนัก
วิทย์น้อย 
8. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
9. ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
10. ส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
11. ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

5. ผู้เรียนบรรลุและมี
ความกา้วหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู ้ความเข้าใจ 
ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้ง
มีความกา้วหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาต ิหรือผลการทดสอบ
อื่นๆ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

50 55 60 64 66 68 70 

6.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ในการจัดการ เจตคตทิี่ดพีร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มี
การทำงานหรืออาชีพ  

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มคีวามรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ 
 

50 55 60 62 64 66 70 

7. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรม
อันดีของสังคม มีความภมูิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับและ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่ง

80 80 80 80 80 90 100 
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ไทย มีส่วนรว่มในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย รวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย และยอมรับการ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้นเพศ วัย เชื้อ
ชาต ิศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

บุคคลในด้านเพศ วัย เชือ้ชาต ิศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

8. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการส่งเสริม
สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 

80 80 80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครแูละบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วดั   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีความก้าวหน้าใน
วิชาชพี 

1. ร้อยละของข้าราชการครูได้รับการ
ประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือ ได้รับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 100 100 1. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
3. ส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากร 
 

ม.2/ 
ปด.2.3-2.4 

ม.3/ 
ปด.3.1-3.5 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านนวตักรรมในการจัดการ
เรียนรู้ 

2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านนวตักรรมในการจัดการเรียนรู้ 

60 65 65 70 75 80 85 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วดั   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีความปลอดภัยและจดั
การศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
 

80 80 80 100 100 100 100 1. ส่งเสริมกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ 
2. ส่งเสริมกิจกรรม
สถานศึกษาคุณภาพ 
 

ม.2/ 
ปด.2.5 
ม.3/ 

ปด.3.1-3.3 
2.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ทั้ง
ภายในห้องเรียนและภายนอก
ห้องเรียน 

2.ร้อยละของสถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เป็นบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู ้

80 80 80 80 80 80 80 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วดั   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีปฏิสัมพนัธ์ที่ดี
กับชุมชน 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีส่วน
ให้บริการชุมชนและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันที่
ดี 
 

80 80 80 100 100 100 100 1. ส่งเสริมงานสัมพันธ์
ชุมชน 
2. ส่งเสริมงานระดมทุน
เพื่อการศกึษา 
 

ม.2/ 
ปด.2.1-2.2 

ม.3/ 
ปด.3.3,3.5 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายหรือ
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2.ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่าย/
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

50 50 50 60 70 75 80 
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กลยุทธ์ที่  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีและบริหารตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วดั   
(Key Performance  Indicators) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based Line) 
ปีการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
ปีการศึกษา กลยุทธ์ริเริ่ม 

(กลยุทธ์โครงการ) 

มาตรฐาน
สถานศึกษา/ 
ประเด็นที่ 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

80 80 80 80 80 80 80 1. ส่งเสริมการบริหารงาน
ของแต่ละฝ่ายงานทั้ง 4 
งาน 
2. ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนา
คุณภาพจดัการศึกษาและ
การบริหารงาน 
 

ม.1 
ปด.1.1 ข้อ 4 

ม.2 
ปด.2.6 

ม.3 
ปด.3.2 2.สถานศึกษาได้นำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางในการบริหาร
สถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

2.ร้อยละของสถานศึกษานำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 100 
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ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 
5.1 แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566-2570 
           (1) ประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา 2566-2570  

ที่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณการ ประจำปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       

    1.1 งบอุดหนุนการเรยีนการสอน (รายหัวนักเรียน)          
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 12,138 11,016 15,776 14,280 18,360 71,570 
         (2) ระดับประถมศึกษา 50,388 47,196 41,876 41,040 36,480 216,980 
         (3) ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น       
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 3,066 2,784 3,920 3,990 5,130 18,890 
         (2) ระดับประถมศึกษา 12,714 11,914 10,393 11,340 10,080 56,441 
         (3) ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น       
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 20,643 18,370 15,829 14,769 13,943 83,554 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครือ่งแบบนักเรียน 12,675 11,150 10,200 9,475 9,325 52,825 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 13,470 11,860 10,680 9,950 9,650 55,610 

2. เงินบำรุงการศึกษา       
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   237,600 208,800 194,400 180,000 180,000 1,000,800 
4. เงินบริจาค       
5. อื่น ๆ (Top up) 16,500 14,500 13,500 12,500 12,500 69,500 

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับทั้งสิ้น 379,194 337,590 316,574 297,344 295,468 1,626,170 
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(2) ประมาณการรายจ่าย  ประจำปีการศึกษา 2566-2570       
งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ   
 

โครงการ 
ประจำปีการศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6,127 6127 6127 6127 6127  
   2. โครงการส่งเสริมนกัเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3,000 3000 3000 3000 3000  
   3. โครงการรูร้ักษ์ท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 3,000 3000 3000 3000 3000  
   4. โครงการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 6,000 6000 6000 6000 6000  
   5. โครงการส่งเสริมกจิกรรมวันสำคัญ 5,000 5000 5000 5000 5000  
   6. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1000 1000 1000 1000  
   7. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 2000 2000 2000 2000  
   8. โครงการอาหารกลางวัน 208,800 208800 208800 208800 208800  
   9. โครงการส่งเสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 14,698 14698 14698 14698 14698  

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี่ 1 249,625 249625 249625 249625 249625  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครแูละบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 
   1. โครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพบุคลากรในสถานศึกษา 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000  

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี่ 2 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000  
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โครงการ 
ประจำปีการศึกษา 

แหล่งงบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
   1. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000  
   2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณภาพ 9,814 9,814 9,814 9,814 9,814  

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี่ 3 21,814 21,814 21,814 21,814 21,814  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1. โครงการสัมพันธ์ชมุชน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500  
   2. โครงการระดมทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาการศึกษา 0 0 0 0 0  

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี่ 4 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500  
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีและบริหารตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000  
   2. โครงการพัฒนาระบบบริหารฝ่ายงาน 4 ฝา่ย 7,271 7,271 7,271 7,271 7,271  
   3. งานจดัการคา่อุปกรณ์การเรียน 11,860 11,860 11,860 11,860 11,860  
   4. งานจดัการคา่เครื่องแบบนักเรียน 11,150 11,150 11,150 11,150 11,150  
   5. งานจดัการคา่หนังสือเรียน 18,370 18,370 18,370 18,370 18,370  

รวมงบประมาณกลยุทธท์ี่ 5 56,651 56,651 56,651 56,651 56,651  
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5.2  โครงการ/กิจกรรม  ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
1. ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร 
การคดิคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

1. พัฒนาคณุภาพ
การศกึษาเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

6,127 6,127 6,127 6,127 6,127 อุดหนุน วิชาการ 

2.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
3. โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
 
4. โครงการส่งเสริมงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 

3.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ
จำแนกแยกแยะ 
ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอยา่งรอบคอบ
โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจ มี

1. ส่งเสริมกระบวนการ
คิดที่หลากหลาย 
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การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
4.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้ง
ด้วยตวัเองและการ
ทำงานเป็นทีมเชื่อมโยง
องค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

1. ส่งเสริมทักษะการ
ทำงานของผู้เรียนและ
เป็นนวัตกร 

5. ผู้เรียนบรรลุและมี
ความกา้วหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสตูร
สถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีความกา้วหน้า
ในผลการทดสอบ
ระดับชาต ิหรือผลการ
ทดสอบอื่นๆ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่เพิ่มสูงขึ้น 
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6.ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติทีด่ีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น มีการ
ทำงานหรืออาชีพ  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู ้เจตคติที่ดตี่อ
งานอาชีพ 

       

7. ผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
และยอมรับการอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตน และ
วัฒนธรรมไทย 

5. โครงการรู้รกัษ์
ท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ไทย 
 
6. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญ 
 
7. โครงการส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 

วิชาการ 
 
 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
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8. ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจติ 
อารมณ ์และสังคม และ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย สามารถอยู่รว่มกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สุขภาวะทางรา่งกาย
และจิตสังคมที่ด ี

8. โครงการส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 
9. โครงการอาหาร
กลางวัน 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

อุดหนุน 
 
 

อปท 

วิชาการ 
 
 

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครแูละบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ   
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และมี
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานศึกษามีการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในสถานศึกษา 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อุดหนุน บุคคล 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านนวตักรรมใน
การจดัการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมให้ครูมกีาร
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. ส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากร 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย   
1. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยและจัด
การศกึษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมให้
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาสถานที่อย่าง
ปลอดภัย 

1. โครงการพัฒนา
สถานศึกษาคุณภาพ 

9,814 9,814 9,814 9,814 9,814 อุดหนุน บริหารทั่วไป 

2. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เป็น
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ทั้งภายใน
ห้องเรียนและพื้นที่
สถานศึกษา 

1. ปรับสภาพ
สถานศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมที่เป็น
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ 

2. โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1. สถานศึกษามี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

1. ส่งเสริมงานสัมพันธ์
ชุมชน 

1. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 อุดหนุน บุคคล 

2. สถานศึกษามี
เครือข่ายหรือหน่วยงาน
ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

1. ส่งเสริมงานระดมทุน
เพื่อการศกึษา 

2. โครงการระดมทุน
ทรัพย์เพื่อพัฒนา
การศกึษา 

0 0 0 0 0 - บริหารทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีและบริหารตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
1. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมการ
บริหารงานของแต่ละ
ฝ่ายงานทั้ง 4 ฝ่าย 

1. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 

2. สถานศึกษาได้นำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
เป็นแนวทางในการ
บริหารสถานศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

1. ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศกึษาและการ
บริหารงาน 

2. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารฝ่ายงาน 4 
ฝ่าย 

7,271 7,271 7,271 7,271 7,271 อุดหนุน บุคคล 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านดงกู่ 

ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และบทบาทของสถานศึกษาซึ่งมี
รายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านดงกู่   
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่  และสถานศึกษาใน
สังกัด เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนด โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 เชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 เพื่อให้การบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ ทาง
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านดงกู่ จึงกำหนดแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาได้กำหนด วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการให้บริการ
ของสถานศึกษาให้บุคคลทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

4. ดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนด 
5. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อให้การนำกลยุทธ ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย

ติดตามความก้าวหน้าประจำปี และประเมินผลระยะครึ่งปี ตลอดจนประเมินผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
6. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่

สาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เงื่อนไขความสำเร็จ  
 แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนบ้านดงกู่  มี
เงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี ้

1. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เอื้อต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์การปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. สถานศึกษาได้พัฒนางานอย่างเป็นระบบ และ ต่อเน่ือง 
3. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกคน ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม และ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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แผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ภายใต้กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
1. ผู้เรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร 
การคดิคำนวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

6,127 6,127 6,127 6,127 6,127 อุดหนุน วิชาการ 

2.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
3. โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
 
4. โครงการส่งเสริมงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

14,698 
 
 

2,000 
 
 

1,000 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 

3.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ
จำแนกแยกแยะ 
ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอยา่งรอบคอบ
โดยใช้เหตุผล

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
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ประกอบการตดัสินใจ มี
การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

4.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้ง
ด้วยตวัเองและการ
ทำงานเป็นทีมเชื่อมโยง
องค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

5. ผู้เรียนบรรลุและมี
ความกา้วหน้าในการ
เรียนรู้ตามหลักสตูร
สถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีความกา้วหน้า
ในผลการทดสอบ
ระดับชาต ิหรือผลการ
ทดสอบอื่นๆ 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
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6.ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติทีด่ีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น มีการ
ทำงานหรืออาชีพ  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีตอ่งาน
อาชีพ 

       

7. ผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมาย และ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
และยอมรับการอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลในดา้น
เพศ วัย เชื้อชาต ิ
ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

5. โครงการรู้รกัษ์
ท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ไทย 
 
6. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญ 
 
7. โครงการส่งเสริม
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 

อุดหนุน 

วิชาการ 
 
 
 

วิชาการ 
 
 

วิชาการ 
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8. ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจติ 
อารมณ ์และสังคม และ
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย สามารถอยู่รว่มกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมสุข
ภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

8. โครงการส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 
9. โครงการอาหาร
กลางวัน 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

6,000 
 
 

208,800 

อุดหนุน 
 
 

อปท 

วิชาการ 
 
 

งบประมาณ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครแูละบุคลากรเป็นผู้นำทางวิชาการและมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ   
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และมี
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

1. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร ได้รับการ
ประเมินเลื่อนเงินเดือน 
หรือ ไดร้ับ
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

1. โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในสถานศึกษา 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อุดหนุน บุคคล 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและเป็นผู้นำ
ทางด้านนวตักรรมใน
การจดัการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและ
เป็นผู้นำทางด้าน
นวัตกรรมในการจดัการ
เรียนรู้ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และมีความปลอดภัย   
1. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยและจัด
การศกึษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย 

1. โครงการพัฒนา
สถานศึกษาคุณภาพ 

9,814 9,814 9,814 9,814 9,814 อุดหนุน บริหารทั่วไป 

2. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เป็น
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ทั้งภายใน
ห้องเรียนและพื้นที่
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เป็น
บรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ 

2. โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนบ้านดงกู่ ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 83 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมชุมชนและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1. สถานศึกษามี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามีส่วน
ให้บริการชุมชนและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

1. โครงการสัมพันธ์
ชุมชน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 อุดหนุน บุคคล 

2. สถานศึกษามี
เครือข่ายหรือหน่วยงาน
ที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามีเครือข่าย/
หน่วยงาน ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

2. โครงการระดมทุน
ทรัพย์เพื่อพัฒนา
การศกึษา 

0 0 0 0 0 - บริหารทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์โครงการ โครงการ งบประมาณประจำปีการศึกษา แหล่งงบ ฝ่ายงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีและบริหารตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
1. สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. ร้อยละของการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 

2. สถานศึกษาได้นำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มา
เป็นแนวทางในการ
บริหารสถานศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษานำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

2. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารฝ่ายงาน 4 
ฝ่าย 

7,271 7,271 7,271 7,271 7,271 อุดหนุน บุคคล 

 



 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 หน้า 85 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านดงกู่ 

ท่ี   20/2566 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีการศึกษา 2566-2570 
------------------------------- 

ด้วย  โรงเรียนบ้านดงกู่   จะจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2553 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้
สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่ประกอบด้วยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจำปี    

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านดงกู่ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566-2577 ดังนี้ 

1) คณะกรรมการจัดทำ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.1 นายสมชาย ชัยทองสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 1.2 ว่าท่ี ร.ต.หญิง จุฑารัตน์ วะรา  ครู คศ.1  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวสมใจ  ดำรงกิจมั่นคง  ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
 1.4 นายสุนันท์  นายสกุล   ครู คศ.1  กรรมการ 
 1.5 นางสาวสุนารี เลิศพรไพบูลย์  ธุรการ    กรรมการ 
 1.6 นายจักรินทร์ ลือชา   ครู ผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของ

โรงเรียนบ้านดงกู่ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียน
บ้านดงกู่ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2  และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนบ้านดงกู่ มอบหมาย  
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    2) คณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  
 2.1 นายสมชาย ชัยทองสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวสมใจ ดำรงกิจมั่นงคง  ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.3 นายสุนันท์ นายสกุล   ครู คศ.1  กรรมการ 
 2.4 นายจักรินทร์ ลือชา   ครู ผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.5 ว่าท่ี ร.ต.หญิง จุฑารัตน์  วะรา ครู คศ.1 กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   
1. กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนบ้านดงกู่ 
2. กำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ เมื่อสิ้นปีการศึกษาทุกปี พร้อมทั้งสรุปและ

รายงานผล 
 

 ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยเคร่งครัดและให้บรรลุเป้าหมาย
รายละเอียดข้อมูล สภาพท่ัวไปของโรงเรียน ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ และ วงเงินงบประมาณท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนบ้านดงกู่ 
  

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนแล้วเสร็จ 
   

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  พฤษภาคม   พ.ศ.2567 
 
 

ลงช่ือ 
   (นายสมชาย  ชัยทองสวัสด์ิ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู่ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านดงกู่ 

 

              ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านดงกู่  ครั้งท่ี 2/2567    เมื่อ
วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2566-2570  และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านดงกู่  แล้ว มีมติเห็นชอบ
ให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2567 ได้  

              ให้ความเห็นชอบ ณ วันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 

 

                                                                     ลงช่ือ 
                                                                                 ( นายประเสริฐ โชติจรัสธรรม  ) 
                                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                                        โรงเรียนบ้านดงกู่ 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายสมชาย  ชัยทองสวัสด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู ่
 
คณะผู้จัดทำ  
นายสมชาย ชัยทองสวัสด์ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงกู ่
นางสาวสมใจ  ดำรงกิจมั่นคง ครู อัตราจ้าง  
นายสุนันท์  นายสกุล  ครู คศ.1 
นางสาวสุนารี เลิศบุญไพบูลย์ ธุรการ  
นายจักรินทร์  ลือชา  ครู ผู้ช่วย  
ว่าท่ี ร.ต.หญิง จุฑารัตน์ วะรา ครู คศ.1 
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
ว่าท่ี ร.ต.หญิง จุฑารัตน์ วะรา       หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
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ภาพกิจกรรม ประชุมครู วางแผน การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 
วันที่ 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567  ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านดงกู่ 

 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 




